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Scotwork trénink

Uméni vyjednavat 2
Advancing Negotiation Skills 2
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. .  ac VI Tento dvoudennf trénink vém umozni:
Cilem ndastavbové &asti fréninku Uméni vyjedndévat

. , . e e zopakovat a procvi&it naué¢ené vyjedndvaci
- ANS 2 je naddle rozvijet schopnosti G¢astnikd a P P 4

dovednosti
upeviiovat jejich vyjednavaci dovednosti ziskané v

* znowu piipomenout ,8krokovy” pfistu
kurzu ANS. Struktura tohoto tréninku vychdzi ze zpéiné Prip ! Y pristop

N L o e otestovat, na co si z vyjedndvaciho procesu
vazby od 68 % 0&asinikd, ktefi nds informovali, Ze l P

St s . vzpominate
chtgji své dovednosti ddle rozvijet. P

* vyjedndvat v novych pfipadech, které se zabyvaiji
. i jinymi druhy konfliktu
Stavime na Uspéchu 1y - Y . o )
* procvi¢ovat techniky pozorovani a analyzy
. o - . vyjednavani
Ucastnici si absolvovanim kurzu ANS osvoji fadu /I

) . , . * naucit se rozpozndvat piileZitosti, které vytvdrejf
dovednosti a technik, kter¢ pak mohou pfi svém P P yvare|

I o S " hodnoty
vyjednavani soustavné pouzivat, coz jim piinese znacny

: : R * [épe stanovovat a dosahovat osobni i pracovni
finaneni prospéch. Cilem ANS 2 je zdvojndasobif P P

. o o ) : cile
pocet pravidelné pouZivanych dovednosti a technik o ) o
* zvysit si sebejistotu pii vyjednévanich

a zdvojnasobit tak i vyhody.
Pfinos pro vds, naseho klienta:
* zndsobenl navratnosti vasich investic
* opétovni aklivace vyjednavacich dovednosti
naucenych v kurzu Uménf vyjednavat - ANS
* pomoc pfi vyivareni kultury vyjednavéni ve vasi
firm&



Metoda

Pamatujeme si, co procviéujeme: tenfo frénink
da kazdému jednotlivei moznost 11 hodin ,naZivo”

procvicovat a analyzovat vyjednavani.

Pamatujeme si, co se uéime: ANS 2 - Skills
Builder pouzivd fadu riznych origindlnich cviceni,
kterd daiji procesu u&eni ,strukiuru” a pomohou v
hlavé kazdého teasinika zafixovat naugené myslenky
a techniky.

Pamatujeme si, co vidime: irénink pouziva silné
vizudlni obrazy, diky nimz se vyjednavaci dovednosti

lépe zapamatuji a pouZivaii.

Pamatujeme si, co délame: nové pripady pro
vyjednavani reflektuji fadu béznych byznys situaci
a umozfiuji G&astnikdm dospét k zavérim, které pak
pouZiji pfi své praci. P&t novych vyjednavacich pipadd
umozni UZastntkdm prozkoumat rdznou dynamiku

t&chto pdvodnich scéndid vyjednavani.

Pamatujeme si, o éem diskutujeme: diskuze
GCastnikd s lektory ,mezi &tyfima ocima”, pii nichz
se provéfuje, joké mda Gcastnik o problematice
vyjednévani ,povédomi”, jak své dovednosti akiualné
pouziva, jaké vyzvy prekondavd a jaké cile pro sebe
planuje.

Pamatujeme si, co je pro nds uzitecné:
prepracovany formuldai cild, novy vyjednavaci denik,
formulai zpéné vazby po vyjednavani a poznamky
s takfickymi radami - to vie nyni predstavuje prakfické

nastroje, které lze pouZit v praci.

Pokud mate zdjem, kontaktujte nés:

IPT Partners s.r.o.

INTENZIVNI - PODNETNE - ZABAVNE

Casovy rozvrh

Prvni den 9.00-18.30
Druhy den 8.30- 17.30
Stejné jako u kurzu ANS je i tady nabity casovy
rozvth.  Budou to ale podnéiné, prakfické

a zdbavné dva dny.

Otevrené kurzy (pro vefejnost)

V' kazdém kurzu je 12 mist, OCastnici pochdzeji
z r0znych obord, pracovnich pozic a Grovni, coz
reflekiuje vyjednavani ve skutecném svété. Aby byla
tato rovnovéha zachovdna, budou do otevieného

kurzu zapsdani z jedné spolecnosti nejvyse ffi Geastnici.

Vnitrofiremni kurzy (pro jednu spoleénost)

Program pro maximdlng 12 0castnikd zaijisfuji dva
konzultanti. Kontakiujte nds, abychom prodiskutovali
polieby vasi organizace a zjistili, zda je tenfo typ

kurzu pro vés tym ten pravy.
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