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NEGOTIATION SKILLS
CAPABILITY SURVEY

Pytali ste sa niekedy sami seba, ako dobre
vas tim ¢i vasa firma vyjednava? Prieskum
urovne vyjednavacich schopnosti (NSCS)
vie porovnat vasich ludi s hodnotenim
najlepsej negociacnej praxe na celom svete
a predlozi vdm spravu, ktord vam méoze
pomoct pochopit vase silné stranky, ako aj
oblasti, ktoré sa daju zlepsit.

Staviame na uspechu

Kratky online prieskum poskytne vedeniu spoloc¢nosti
3-strdnkovu analyzu so zameranim na to:

« Citimy rozumeju zékladnym principom vyjedndvania
- aké maju klic¢ové kompetencie

« aky pristup v stucasnosti preferuju

Ponuka zavery a odporucania, ktoré mézu rozvijat vyjednavacie

schopnosti timov. Poskytuje kritické podnety pred, pocas i po

absolvovani programov na rozvoj zru¢nosti.

75 bodov:

- skuma, ako efektivne sa ludia pripravuju

. overuje, ako prezentuju svoje vlastné ciele a zohladnuju
potreby ostatnych, aby sa dosiahla dohoda

. umozni pochopit ako firma ddva svojim ludom pravomoc
uzatvarat dohody

« hodnoti nazor vasich ludi na kvalitu dohod, ktoré uzavrq,
ich dopad na dalSie vztahy so zdkaznikmi, dodavatelmi a
zamestnancami

Iba 24 % ludi vzdy vie, Co je pre druhu
stranu ddlezité, a iba 6 % si vzdy
pripravuje otazky, ktorymi to zisti.

Kontaktujte nas, prosim, a zistite viac

Telefonujte: +421 2 555 711 34
Emailujte: info@scotwork.sk
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NSCS Plus

Prieskum je mozné rozsirit o dal$ich 15 bodov, ktoré sa
mézu zamerat na kultdru a pristup k vyjednavaniu vo firme,
ako napr.:

.

.

.

Je va$a firma nastavend na “trading mindset”?

Je jasny priestor pre vyjednavane?

Odmenujete kreativitu?

Aky mate pristup k riziku?

NSCS vam da komplexnu, faktickd a strué¢ni odpoved’ na
vase otdazky:

Ako efektivne moj tim vyjedndva?

SU nejaké spolocné problémy, ktoré by sa mali riesit?

Aké su priority?

Ako sme na tom v porovnani s inymi podla funkcif,
divizii alebo sektorov?

Aké rozvojové ciele prinest mojmu timu najvacsiu

névratnost?
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