
®

®

Kontaktujte nás, prosím, a zistite viac
Telefonujte: +421 2 555 711 34
Emailujte: info@scotwork.sk

Staviame na úspechu
Krátky online prieskum poskytne vedeniu spoločnosti 
3-stránkovú analýzu so zameraním na to: 

•	 či tímy rozumejú základným princípom vyjednávania

•	 aké majú kľúčové kompetencie

•	 aký prístup v súčasnosti preferujú 

Ponúka závery a odporúčania, ktoré môžu rozvíjať vyjednávacie 
schopnosti tímov. Poskytuje kritické podnety pred, počas i po 
absolvovaní programov na rozvoj zručností. 
75 bodov: 

•	 skúma, ako efektívne sa ľudia pripravujú 

•	 overuje, ako prezentujú svoje vlastné ciele a zohľadňujú 		
	 potreby ostatných, aby sa dosiahla dohoda 

•	 umožní pochopiť ako firma dáva svojim ľuďom právomoc 		
	 uzatvárať dohody 

•	 hodnotí názor vašich ľudí na kvalitu dohôd, ktoré uzavrú, 		
	 ich dopad na ďalšie vzťahy so zákazníkmi, dodávateľmi a 		
	 zamestnancami

Iba 24 % ľudí vždy vie, čo je pre druhú 
stranu dôležité, a iba 6 % si vždy 
pripravuje otázky, ktorými to zistí.

Pýtali ste sa niekedy sami seba, ako dobre 
váš tím či vaša firma vyjednáva? Prieskum 
úrovne vyjednávacích schopností (NSCS) 
vie porovnať vašich ľudí s hodnotením 
najlepšej negociačnej praxe na celom svete 
a predloží vám správu, ktorá vám môže 
pomôcť pochopiť vaše silné stránky, ako aj 
oblasti, ktoré sa dajú zlepšiť. 

NEGOTIATION SKILLS 
CAPABILITY SURVEY

NSCS Plus
Prieskum je možné rozšíriť o ďalších 15 bodov, ktoré sa 
môžu zamerať na kultúru a prístup k vyjednávaniu vo firme, 
ako napr.: 

•	 Je vaša firma nastavená na “trading mindset”?

•	 Je jasný priestor pre vyjednávane?

•	 Odmeňujete kreativitu?

•	 Aký máte prístup k riziku? 

NSCS vám dá komplexnú, faktickú a stručnú odpoveď na 
vaše otázky: 

•	 Ako efektívne môj tím vyjednáva?

•	 Sú nejaké spoločné problémy, ktoré by sa mali riešiť? 

•	 Aké sú priority? 

•	 Ako sme na tom v porovnaní s inými podľa funkcií, 		
	 divízií alebo sektorov? 

•	 Aké rozvojové ciele prinesú môjmu tímu najväčšiu 		
	 návratnosť?




